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POLITIQUE-SMOE-DE L ESIM

Notre établissement, 'Ecole Supérieure des Ingénieurs de Medjez El Bab, qui forme des ingénieurs
compétents et professionnels depuis sa création, s’engage dans une démarche inclusive et participative pour
harmoniser notre systéme de gouvernance institutionnelle 4 travers la mise en place du systéme de management
de qualité conformément a I’ISO 21001~ 2018 visant I'excellence et l'innovation.

Nous plagons les étudiants au ceeur de notre approche pédagogique en comprenant et en répondant a
leurs besoins et attentes.

En tant que directeur général de ’ESIM, ainsi que le directeur des stages, d'études et des départements,
le personnel administratif et pédagogique, nous nous engageons a respecter les exigences relatives a la norme
ISO 21001, 2018, a prendre en compte les besoins des parties intéressées, a améliorer continuellement notre
systéme de management de 1'établissement (SMOE), & promouvoir la responsabilité sociétale en soutenant le
développement économique et social, ainsi qu'a respecter la propriété intellectuelle.

Notre politique SMOE est alignée sur l'orientation stratégique de notre établissement et soutient notre
mission et notre vision. Elle se concrétise par de nouvelles approches d'enseignement et d'apprentissage, des
parcours centrés sur les apprenants et un ancrage de nos axes de développement dans la recherche et
l'innovation, tout en tenant compte des évolutions pédagogiques, didactiques, scientifiques et techniques
pertinentes.

Nos axes stratégiques, qui sont les pivots de notre politique qualité et qui sont soumis & notre
engagement a I’amélioration continue sont :

¢ Positionnement Académique et Culturel fort : renforcer notre position en tant qu’école d’Ingénieurs de
référence a 1’échelle régionale, nationale et internationale

e Formation de qualité : Consolider et innover dans la formation des ingénieurs et des licencés compétents
et responsables, capables de répondre aux besoins de la société.

¢ Pratiques pédagogiques innovantes : Développer des pratiques pédagogiques innovantes et évolutives qui
répondent aux besoins et attentes de nos étudiants et des parties intéressées.

e Recherche Scientifique d'excellence : Encourager la recherche interdisciplinaire d'excellence pour relever
les défis scientifiques actuels et futurs.

o Collaboration et partenariats : Etablir des relations mutuellement enrichissantes avec des acteurs
nationaux et internationaux pour favoriser I'échange de connaissances et de bonnes pratiques.

¢ Responsabilité sociale et développement durable : L'école intégre la responsabilité sociale et le développement
durable dans ses programmes d'enseignement et ses activités de recherche.

e Amélioration continue : Mettre en place une organisation et une gouvernance qui favorisent I'amélioration
continue de nos activités.

Nous veillons a ce que cette politique SMOE soit comprise et mise en ceuvre & tous les niveaux de notre
€tablissement. Nous encourageons la participation de tous les collaborateurs pour atteindre I'efficacité et
l'efficience attendues. Le directeur général de I’ESIM, s’engage & mettre & la disposition les ressources
nécessaires pour soutenir et promouvoir cette politiqu au sein de I'Ecole Supérieure des Ingénieurs de
Medjez El Bab.
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